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Leitbild der
GOING PUBLIC! Akademie fur Finanzberatung AG, Berlin

1.1. Identitdt und Auftrag: Wer sind wir? Was ist unser selbstgewahlter und/ oder
trdgerspezifischer Auftrag?
GOING PUBLIC! ist seit 1990 bundesweit als Spezialist fur Schulungen, Beratungsleistungen
und Personalentwicklung fur Unternehmen der Bank- und Versicherungsbranche sowie fur
unabhangige Finanzdienstleister tatig. Diese Spezialisierung setzt sich fort in den in Berlin
angebotenen WeiterbildungsmaBnahmen nach SGB IlIl. GOING PUBLIC! ist und bleibt im
Privatbesitz. Auch werden von GOING PUBLIC!- Mitarbeiter/-innen keine Finanzdienstleis-
tungsprodukte vertrieben. Dies bedeutet fUr unsere Kunden, dass sie alle genannten Dienst-
leistungen absolut neutral und produktgeber-unabhangig erhalten. Das jeweils aktuelle Leit-
bild ist seit dem 21.08.2005 auf der GONG PUBLIC! Homepage unter http://www.going-

public.edu/ueberuns/leitbild.php verdffentlicht und fur jedermann einsehbar.

1.2. Werte: Wofiir stehen wir?

Das GOING PUBLIC! Team steht fur Leistung und Kundenorientierung, denn Lernen ist far
uns kein Selbstzweck. Die Basis fur uns sind Werte wie Freundlichkeit, Zuverlassigkeit, Pro-
fessionalitat sowie Vertrauen. Innovationen, die den Kundennutzen weiter optimieren sind

oftmals Resultat der Tatsache, dass wir die Frage nach dem ,Warum?“ als sehr wichtig an-

sehen.

1.3. Kunden: Wer sind unsere Auftraggeber und Teilnehmende, Adressaten / Ziel-
gruppen? Wer nimmt real an unseren Veranstaltungen teil?

Im Bereich der Schulungen/ Seminare/ Trainings fokussiert sich GOING PUBLIC! seit der

Unternehmensgrundung im Jahre 1990 bundesweit auf Personen, die Dritte in Finanzdingen

beraten (werden). Dabei kommen die Teilnehmer/-innen schwerpunktmaBig aus Banken,

Versicherungen, Finanzdienstleistungsvertrieben oder sind freie (ungebundene) Vermittler

und Makler. Bei Banken und Versicherungen wendet sich das Seminarangebot zusatzlich
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auch an Auszubildende der Berufsbilder Bankkauffrau/-mann (IHK) oder Kaufleute fur Versi-
cherungen und Finanzen (IHK).

Personen, die erst in die Finanzdienstleistungsbranche einsteigen mdochten, finden in Berlin
Qualifikationsangebote nach SGB |ll, die durch die Bundesagentur fur Arbeit, Die Berliner
Jobcenter, die Berufsgenossenschaften und den Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
geférdert werden.

Die Mitglieder der Geschéftsleitung oder Personalverantwortliche von Finanzdienstleistungs-
unternehmen sind unsere Ansprechpartner im Bereich der Beratungsprojekte. Auch der Auf-
bau bzw. der Betrieb von Unternehmens-Akademien, deren Tatigkeiten von GOING PUBLIC!
unterstutzt werden, bespricht GOING PUBLIC! mit diesen Entscheidungstragern.

1.4. Allgemeine Unternehmensziele: Was wollen wir allgemein erreichen? Was
sind unsere Organisationsziele?

Extern:

GOING PUBLIC! wird seiner Zielgruppe stets ein attraktives und praxisnahes Qualifikations-,

Trainings-, Software- und Beratungsangebot anbieten. Dabei sollen unsere Kunden bei der

Erreichung ihrer personlichen und individuellen Ziele durch eine konstant hohe Beratungs-

Software-, oder Schulungs- bzw. Trainingsqualitat unterstutzt werden. So erreichen wir eine

sehr hohe durchgangige Kundenzufriedenheit bei einem hervorragenden Preis-

Leistungsverhaltnis. Dieses fuhrt zu dauerhaften Kundenbeziehungen sowie Weiterempfeh-

lungen innerhalb der Zielgruppe. Fur den SGB llI-geférderten Bereich bedeutet dies, eine

maoglichst hohe Wiedereingliederung in das Berufsleben zu ermoglichen und zu unterstttzen.

Im Segment der berufsbegleitenden Qualifikationen zur/-m

= Versicherungsfachfrau/-mann (IHK)

» Fachberater/-in fur Finanzberatung (IHK)

= Fachwirt/-in far Finanzberatung (IHK)

strebt GOING PUBLIC! die im Vergleich zu unseren Mitbewerbern héchste Bestehensquote

im Rahmen der Kammerprufungen und somit exzellent qualifizierte Teilnehmer/-innen an.

AuBerdem soll die bundesweite MarktfUhrerschaft (gemessen an der Teilnehmerzahl) ange-
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strebt bzw. weiter ausgebaut werden. Bei Beratungsprojekten steht neben der Zielerreichung
die Implementierbarkeit der Ergebnisse im Focus.

Intern:

Vorne an steht die Unternehmens- bzw. Existenzsicherung. Das Produktangebot muss daher
eine hohe Unabhangigkeit von gesetzlichen Regelungen oder vom Arbeitsmarkt aufweisen.
Weitere Ziele sind (in alphabetischer Reihenfolge) das Ertragswachstum sowie eine hohe
Mitarbeiterzufriedenheit. Diese Ziele werden durch einen sinnvollen Einsatz finanzieller Mittel
sowie durch einen optimierten Arbeitsablauf erreicht, indem jedem Mitarbeiter ein groBes

MaB an Selbstandigkeit und Verantwortung Ubertragen wird.

1.5. Fahigkeiten: Was kénnen wir? Uber welches ,,Know-How* verfiigen wir?

Die Leistungen von GOING PUBLIC! basieren auf Erfahrungen in der Finanzdienstleistungs-
branche seit 1990. Wir besitzen somit Detailkenntnisse im Bereich der Personalentwicklung,
der Marktanforderungen sowie Seminarorganisation und —durchfihrung. Seit 1990 haben wir
Seminar- und Trainingsbeurteilungen von mehreren Tausend Seminarteilnehmer/-innen aus-
gewertet und in die Produktgestaltung und —durchfuhrung sowie Qualitatssicherung einflie-
Ben lassen.

Die Zusammenarbeit mit freiberuflichen Dozenten und Trainern, sowie eine schlanke interne
Organisation ermdglichen es uns, im Rahmen unserer Spezialisierung schnell und flexibel auf
Anforderungen und Veranderungen des Marktes mit passgenauen Lésungen vorausschau-
end zu reagieren.

Seit Jahren modularisieren wir Trainings und Qualifikationen, um die Dauer von Prasenzzei-
ten und die Flexibilitat fur unsere Kunden zu optimieren. Das Blended-Learning-Konzept set-
zen wir bei berufsbegleitenden Qualifikationen sehr erfolgreich ein. Hierbei werden Prasenz-
phasen durch Online-Trainingsangebote flankiert und vor- bzw. nachbearbeitet.

Bereits seit dem Jahr 2000 verfugt GOING PUBLIC! so Uber ein spezielles Know-How, mit
dem Unternehmenskunden auf ein besonderes Angebot zurickgreifen konnen: Individuelle

Seminarplanungen richten sich nach dem Vorkenntnisstand der Teilnehmer und die Semi-
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narunterlagen sowie der Internetbereich sind orientieren sich am Corporate Design des Kun-

den.

Die Vorstande sind Autoren und Herausgeber von vier Fachbuchern und einer Lehrbuchreihe
die u.a. als Literatur fur die Vorbereitungsstudiengange auf IHK-Prifungen eingesetzt wer-
den. AuBerdem ist die Geschéftsleitung in zahlreichen IHK-Prufungsausschussen und Ar-
beitskreisen des DIHK vertreten. Vorstand Frank Rottenbacher ist beim AfW - Bundesverband
Finanzdienstleistung e.V. das fur Politik und Qualifikation zustandige Vorstandsmitglied und
begleitet somit beispielsweise die deutsche Gesetzgebung bei relevanten Themen sehr in-
tensiv.

Die Betreuung von GOING PUBLIC!-Teilnehmern wird durch ein sehr hohes Know-How bei
der Beantragung der IHK-Prtfungszulassungen sowie der Férderung nach dem Aufstiegs-
fortbildungsférderungsgesetz (AFBG) abgerundet.

Zum 01.01.2009 wurde sich mit 76% der GOING PUBLIC! Dr. Kriebel Beratungsrechner
GmbH beteiligt. Die Verkaufs- und Rechensoftware ,Dr. Kriebel Beratungsrechner” soll die

Verkaufserfolge der GOING PUBLIC! Zielgruppe unterstitzen und erhéhen.

1.6. Leistungen: Was, welche Produkte und Dienstleistungen, bieten wir an?

1. Nach SGB Il geforderte QualifizierungsmaBnahmen, um unseren Teilnehmern einen be-
ruflichen (Wieder)einstieg in die Finanzdienstleistungsbranche zu ermoglichen.
2. Modulare Vorbereitungen auf IHK-Prafungen im Blended-Learning-Konzept
(incl. umfangreicher Vorbereitung auf die Abschlussprifungen):
- Berufsbegleitend geprufter Versicherungsfachfrau/- mann (IHK)
- Berufsbegleitend Fachberater/-in fur Finanzdienstleistungen (IHK)
- Berufsbegleitend Fachwirt/-in fur Finanzberatung (IHK)
- Berufsbegleitend Bachelor of Economics
Unterstltzung der West Pomeranian Business School bei der Durchfuhrung des Bache-

lorprogramms in Deutschland mit dem Schwerpunkt financial advisory services.

[V\C/Q /3’ GOING PUBLIC! Vorstande: Fon (030) 68 29 85-0 Kontoverbindung:
..+~ Akademie fiir Finanzberatung AG Wolfgang Kuckertz Fax (030) 68 29 85-22 SEB AG

@%ﬁ Dudenstrale 10 Ronald Perschke BLZ 100 101 11

,“‘f,v; A4 10965 Berlin Frank Rottenbacher www.going-public.edu Konto-Nr.: 1314945700
@ﬁAnSef HR B 122069, Berlin Aufsichtsrat: info@going-public.edu USt.-ID: DE164932016
auditststestiet (Charlottenburg) Daniel Ziska (Vors.)

am  16.01.2006



GOING PUBLIC!

Leitbild GOING PUBLIC! Akademie fur Finanzberatung AG Emmm—— AKADEMIE FUR FINANZBERATUNG AG

w

Soft-Skill-Trainings
- eigene Marke: ADAPt®-Training

(Kundentypologisierung)
Beratungsleistungen
— Personalentwicklung
— Umsetzung der Anforderungen der EU-Versicherungsvermittlerrichtline und MiFID
— Expertennetzwerk ist geknUpft und erfolgreich: Rechts- und Steuerberatung kann Gber
diese Partner mit einbezogen werden.
(Lern-)Unterlagenmanagement (Skripte, Internet-Forum-Betreuung, Chat, Prasentationen)
Durchfuhren einer auf die KundenbedUrfnisse orientierten und an das Kundendesign an-
gepassten Akademie
Vier Fachbucher, mehrere Fachbroschuren und eine Lehrbuchreihe: Die IHK-
Sachkundeprufung des Versicherungsvermittlers, 2 Bande Praxiswissen Finanzdienstleis-
tungen, Finanzberatung fur gewerbliche Kunden (alle erschienen im Lexis Nexis Verlag)
Kaufleute fur Versicherungen und Finanzen (LehrbUcher und Lernsituationen, erschienen
im Bildungsverlag EINS)
In Kooperation mit Partnern aus der FDL eine Premium- Ausbildung fur Schulabganger
zur/m Kauffrau/-mann fir Versicherungen du Finanzen (IHK)
Unterstutzung der WestPomeranian Business School bei der Durchfuhrung des Bache-

lorprogramms in Deutschland mit dem Schwerpunkt financial advisory services.

10. Rechen- und Verkaufssoftware: Dr. Kriebel Beratungsrechner

1.7.

Ressourcen: Was haben wir dafiir zur Verfiigung? Worauf kbnnen wir zu-

riickgreifen?

Im GOING PUBLIC! Team herrscht eine offene Atmosphare, in der Kreativitat bzw. Verbesse-

rungsvorschlage gefoérdert werden. RegelmaBige Treffen in Qualitatszirkeln ermoglichen und

institutionalisieren organisationales Lernen.

Kontakte zu vielen Finanzdienstleistungsunternehmen fuhren zu einer umfassenden Marki-

kenntnis. Auch kann GOING PUBLIC! auf ein intensives Kontaktnetz zu Politik (Uber die Vor-
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standstatigkeit im AfW e.V.), zum Kammersystem (IHKn und DIHK) sowie zur Fachpresse
zurtckgreifen und davon profitieren.

Fur die Durchfuhrung der Seminare und Trainings kann GOING PUBLIC! auf einen Stamm
von ca. 95 freiberuflichen Trainern und Dozenten bauen, die alle durch ein mehrstufiges Do-
zenten-Trainings-Seminar ausgewahlt und weiter fur ihre Tatigkeit qualifiziert wurden. Auch
werden diese regelmaBig intern weiterqualifiziert.

Alle Seminarunterlagen (iiber 4.000 Online-Ubungsaufgaben, die Seminar-
Vorbereitungsleitfaden, die Skripte und Literatur) sind mit groBter Sorgfalt selbst erstellt. Das
Content-Management-System, das den Online-Seminar-Support regelt, ist eine auf den spe-
zifischen Bedarf der Finanzdienstleistungsbranche von GOING PUBLIC! entwickelte Spezial-
l6sung. Eine selbst entwickelte Studienverwaltung ermoglicht die modulare Planung der Se-

minare sowie eine professionelle Teilnehmerbetreuung und —abrechnung.

1.8. Gelungenes Lernen

Was kdnnen unsere Teilnehmenden im denkbar besten Fall, wenn sie unsere Kurse, Semina-
re, MaBBnahmen etc. erfolgreich abgeschlossen haben?

Gelungenes Lernen ist fur GOING PUBLIC! erreicht, wenn die Teilnehmer/-innen, unter Be-
rdcksichtigung ihrer persénliche Ausgangssituation, in Rahmenbedingungen, die effizient
und lernfordernd (also den SpaB3 am Lernen sowie die Neugier auf Neues fordern) sind, einen
Zuwachs an Kenntnissen und Fertigkeiten erlangen, mit denen sie sich in die Lage versetzen,
ihre personlichen Ziele verwirklichen zu kénnen. Die Evaluation gelungenen Lernens kann
einerseits Uber Prafungsergebnisse erreicht werden, andererseits aber insbesondere durch
strukturierte Feedbacks der Teilnehmer/-innen, aus denen deutlich wird, ob die Teilnehmer/-
innen tatsachlich einen Mehrwert durch das Lernen in positiver Lernumgebung erhalten ha-

ben.

1.9. Strategisches Ziel

GOING PUBLIC! wird weiterhin in Privatbesitz und somit neutral und unabhangig von Pro-

duktgebern bzw. Vertriebsorganisationen bleiben.
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1.10. Die Revisionsverantwortung fiir das Leitbild ist festgelegt.

Die Revisionsverantwortung fur das Leitbild liegt beim Vorstand. In der jahrlichen Strategiesit-
zung wird das Leitbild reflektiert. Die Mitarbeiter/-innen kénnen in Rahmen der Quic Sitzung
eigene Fragen/Vorschlage einbringen. Sofern eine Veranderung innerhalb des Leitbildes
seitens des Vorstandes oder der Mitarbeiter vorgeschlagen wird z.B. innerhalb der Quic Sit-

zung wird ein Workshop anberaumt, um gemeinsam Uber die Veranderungen zu beraten.

Stand: Dezember 2009

[V\C/Q /3’7 GOING PUBLIC! Vorstande: Fon (030) 68 29 85-0 Kontoverbindung:

_ = Akademie fir Finanzberatung AG Wolfgang Kuckertz Fax (030) 68 29 85-22 SEB AG

\%ﬁ Dudenstrale 10 Ronald Perschke BLZ 100 101 11

“‘gv A4 10965 Berlin Frank Rottenbacher www.going-public.edu Konto-Nr.: 1314945700
MﬁAnSer’ HR B 122069, Berlin Aufsichtsrat: info@going-public.edu USt.-ID: DE164932016

quaitaistestient (Charlottenburg) Daniel Ziska (Vors.)
am  16.01.2006



	Leitbild der GOING PUBLIC! Akademie für Finanzberatung AG, Berlin
	1.1. Identität und Auftrag: Wer sind wir? Was ist unser selbstgewählter und/ oder trägerspezifischer Auftrag?
	1.2. Werte: Wofür stehen wir?
	1.3. Kunden: Wer sind unsere Auftraggeber und Teilnehmende, Adressaten / Zielgruppen? Wer nimmt real an unseren Veranstaltungen teil?
	1.4. Allgemeine Unternehmensziele: Was wollen wir allgemein erreichen? Was sind unsere Organisationsziele?
	1.5. Fähigkeiten: Was können wir? Über welches „Know-How“ verfügen wir?
	1.6. Leistungen: Was, welche Produkte und Dienstleistungen, bieten wir an?
	1.7. Ressourcen: Was haben wir dafür zur Verfügung? Worauf können wir zurückgreifen?
	1.8. Gelungenes Lernen
	1.9. Strategisches Ziel
	1.10. Die Revisionsverantwortung für das Leitbild ist festgelegt. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


